FEFUBLICA DE CHILE
MUNICIFALIDAD DE LERU

[
N

DECRETD ALCALDICIO NQ##J. g
Leeu, 47 JUN. 1936

VIS T 8§

1.-E1 D.F.L. 1-3063 de 1980, del Ministerio del Intericr sobre
Traspasos de los Bervicios FPablicos a las Municipalidades.

2.~El Decreto Alcaldicio N2592 de fecha 21 de Octubre de 1988
que crea el Departamento Municipal de Servicios Traspasados
Yy su Modificacidn posterior por Decreto Alcaldicic N2EST del
9 de Junioc de 1995 que Urea el mDepartamento de Salud.

3.~La Ley 19.378 de 1995 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIFAL.

4.~Las Facultades que me confiere la Ley N21B.E95 Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRERETDODO

Apruebese el Siguente Reglamento de la Carrera
Funcionaria del Departaments de Salud Municipal de la Comuna de
Lebu.

REGLAMENTO DE LA CARRERA FUNCIONARIA DEL
DEFARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

TITULO FRELIMINAR

ARTICULO 1
Este reglamento normard las relaciones laborales de los
funcionarios regidos por la Ley 12.378, que desempefan funciones

@n Atencidén FPrimaria de Salud de la Comuna de Lebu, en lo gue se
refiere a ambito de aplicacidn, ingreso y carrera funcionaria.

ARTICULO 2

Fara los efectos de la aplicacidén de este reglaments oo



ARTICULO 32

Las disposicicones de este reglamento se aplicardn a
todos los funcionarios gue se desempefen en establecimientos
detallados en articulo precedente.

NORMAS GENERALES DEL REGIMEN LABORAL
ARTICULO 4

En todo lo no regulado expresamente por las
disposiciones de este reglamento se aplicard en forma supletoria,
las normas de la Ley NE 18.832 Estatutoc Administrativo de los
Funcionarios Municipales.

El personal al cual se aplica este estatuto no estré
afecte a las normas sobre negociacidn colectiva v sobre la base de
su naturaleza juridica de funcionarios piblicos, podrd asociarse
de acuerdo con las normas gue rigen al sector pablico.

No ocbstante, en materia de concursos, jornada de
trabajo, feriados y permisos, a los funcionarios profesionales a
que se refiere la Ley NE 15.076, se aplicarédan en forma supletoria
las normas de dicho cuerpo legal en cuanto sean conciliables con
las disposiciones y reglamentos de esta ley.

PARRAFO 18

DE LA DOTACION E INGRESO
ARTICULD S

La dotacidn de Atencidn Primaria de Salud Municipal esta
constituida por el namero total de horas semanales de trabajo del
personal en cada una de las categorvias funcionarias gque se
requiere para ! funcionamiento de los Establecimientos de
Atencidn Primaria dependientes de la Ilustre Municipalidad de
Lebu.

ARTICULOD &

La dotacidén serd desempedada por el Departamento de
Salud de la Ilustre Municipalidad de Lebu, antes del 30 de
Septiembre del afo precedente, considerdndose para ella los
siguientes aspectos.

a? La poblacidn beneficiaria.

L) Las caracteristicas epidemicldgicas de la poblacidn referida en
la letra anterior.

o) Las normas téonicas que sobre los programas imparte el
Ministerio de salud.



En 2l caso de gue el Servicio de Salud presente
ohservaciones a la dotacidn, &n virtud de sus atribuciones
definidas por la Ley N2 19.378, Articulo 12 v su reglamento en

Articuls 7, el Municipio deberd resclver si aceptd o rechazd las
observaciones. En caso de rechazarla debe constituirse una
comisidn conformada por el Secretario Regional de Salud, un

Consejerc Regiconal y &1 Srv. Alcalde, quienes deberdn resclver la
dotacidn definitiva antes del 20 de Novismbre del afo
correspondiente.

ARTICULD 8

Conforme a lo estipulado en articulos transitorios de la
Ley NE 19.378, el total de horas contratadas por la Ilustre
Municipalidad en Noviembre de 1994 serd considerads como "Primera
dotacidn"” 1o que implica que los funcionarios en ello sefalados
seran automdticamente incorporados, sin necesidad de concurso y
sin gque ello indigue 21 términe del contrato anterior.

A partir del 13 de Abril de 1998, este personal estard
contratado por la Ilustre Municipalidad mediante nombramiento, el
gque sera remitido a la Contraloria General de la Repdblica para el
solo efecto de su registro.

La contratacidn de otros funcionarios no contemplados en
la Primera Dotacidn deberd cumplir con los requisitos y
procedimientos detallados en Articulo 14, 15 de la Ley y articulo
17 del reglamento.

ARTICULO 9

El personal afecto a la Ley N2 19.278 se ubicard en una
dee las siguientes categorias funcionarvias, de acuerdo a sus
regquisitos y documentos de acreditacidn.

CATEGORIA REQUIBITO ACREDITASZION
Meédico Tirwjano, Farmacéutioco,
(&1 Buimicos Farmacéuticos, Bio— Titulo Profesional

quimicos y Cirujanos Dentista |[Respectivo

Titulo profesional de

B Otros profesionales una carvera de a lo me-
nzxs B semestre de dura-
cidn.

Titulo Téonico de nivel
& Técnico de nivel superior superior segin Art. 21
de la Ley 18.9&2

Licencia de Educacidn
D Técnicos de Salud Media vy LDertificado de
tAuxiliares Paramédicos) curso de 15:00 horas
acreditado por el Mi-
nisterioc de salud.

E Administrativos de Salud Licencia de Educacidn
1 Meady o



ARTICULD 10

Fara ingresar a la dotacidén serd necesario cumplir con
los siguientes requisitos:

1 Ser ciudadano.

Solo en caso excepcidn podréan ingresar profesionales
extranjercs que posean titulo legalmente reconocido por el Estado
Chileno. En todo caso se preferivd a los profesicnales chilenos.

23 Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn
cuando fuera procedente.

Tengr salud compatible con el desempernc del cargo.

4 Cumplir con requisitos especificos de la respectiva categoria
funciocnaria, sefalados en articulo siguientes.

5} No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de sus
funciones o cargo piablico, ni hallarse condenado o sometido a
process por rescslucidén ejeculoriada por orimen o simple delito.

£ No haber cesado en ningian cargo pablico por calificacidn
deficiente o medida disciplinaria aplicada en conformidad a las
normas de la Ley NE 18.834. Estatuto Administrativo, a menos
gue hayan transcurvidoe 9 o mds afos desde el término de los
servicios.,

73 Los rvequisitos vy documentacidn gue permitan el ingreso a la
dotacidn que se contemplan en la Ley N2 13.378.

ARTICULOD 11

Fara cumplir con los requisitos sefalados en los nameros
1, 2y 4 del articulo 19, deberan ser acreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos y cédula de
identidad.

l.o establecido en el N2 3 del articulo 10, debe
acreditarse mediante certificacidn del Servicio de salud o quien
este disponga.

El reguisito N2 5 del Articulo 10, deberid ser comprobado
por la Ilustre Municipalidad de Comuna de Lebu, mediante consulta
al registro civil e identificacidén, quien acreditard este hecho
por simple comunicacidn.

El requisito N2 & del articulo 10 sera acreditado
mediante declaracidn jurada simple. La falsedad de esta
declaracidn har& incurrir en las penas del articulo 21 del Cédigo
FPenal .



ARTICULD 13

El nombramiento regird desde la fecha indicada en @l
respectivo Decreto Alcaldicio, el gue serd remitide a la
Contraloria General de la Repablica para el solo efecto de su
registro.

5i el interesado debidamente notificado, perscnalmente o
por carta certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus
funciones, no lo hiciera dentro del tercer dia, con todos desde la
fecha de su notificacidn, su nombramiento quedara sin efecto por
el solo Ministerio de la Ley.

El Alcalde deberd comunicar esta civeunstancia a la
Contraloria.

ARTICULD 14

El personal solo podrd ser contratado en el régimen
Juridico que indica la ley, esto es:

al) Contrato indefinido:
Ingresan previao concurso pablico de antecedentes, de acuerdo
con las normas de la Ley N8 12.378.

b) En calidad de reemplazo.

-) Contrato a plazo fijo:

Se considerardn a los funcionarios contratados para realizar
tareas por feriados determinados, iguales o inferiores a un afo
calendario. No podrd ser superior al 20% de la dotacién aprobada.

d) Por permuta segin las disposiciones de la Ley.

ARTITCULD 15

Los cargos de Jefes de Programas Odontolégicos,
Maternal, Adulto, Infantil y del Ambiente, asi como los cargos de
Enfermera Supervisora, Coordinador Frograma Comunitario, Encargado
de Estadistica , seran designados por Director de Salud de la
Municipalidad vy ratificados por el Alcalde de la Ilu;tre N
Municipalidad o su representante y tendrdn una duracidn de un afc
calendario, pudigndose renovarse el cargo por periodos
indefinidos.



TITULO II

CARRERA FUNCIONARIA DEL PERSONAL DE SALUD
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LERU

Aspectos generales de la carrera funcionaria.

ARTICULD 16

Se entenderd por carrera funcionaria el conjunto de
disposiciones y principios gque regulan la promocidn, mantencidn y
desarrollo de cada funcionarioc en su respectiva categoria.

ARTICULD 17

Los aspectos constitutivos de la carrvera funcionaria
S8 experiencia, capacitacidn y mérito, entendiendose por
tales:

al) Experiencia:
El desempefc de funcionss en el sector pablico de salud, lo
cual serd medida bienios.

by Capacitacidn:
El perfeccionamiento técnico profesional del funcionario a
través de cursos, o estadias programadas y aprobados en la
forma sefialada en el reglamento de laey.

c?) Mérito:
L.a evaluacidn positiva que el desempefio del funcionario haga la
comision de calificacidn comunal.

ARTICULOD 18

l.La carvera funcionaria en la Ilustre Municipalidad de
Lebu, estard constituida por las seis categorias sefialadas en la
ley v cada categoria tendrda 15 niveles de sueldos bases
municipales, diversos, sucesivos y crecientes, ordenados en forma
ascendentes a contar del nivel 15.

ARTICULDO 19
Todo funcionario estard ubicado, de acuerdo al puntaje
que acumule por la experiencia, capacitacidn y meérito en un nivel

de la categoria y le corresponde de acuerdo a sus antecedentes.

ARTICULO 20



ARTICULD 21 r

E1 sueldo base minimo municipal, corvesponde al nivel 15
de cada categoria, en la Ilustre Municipalidad de Lebu sera para
las siguientes categorias:

MEDICO CIRUJAND, FARMACEUTICOS,
fa QUIMICO FARMACEUTICOS, BIOEUIMICOS, % 14B8.012

CIRUJANO DENTISTA
B OTROS PROFESIONALES $ 112.453
C TECNICOS NIVEL SUPERIOR % 52.337
D TECNICOS DE SaluD

(AUXILIARES FARAMEDICOS) % S50.170
E ADMINISTRATIVOS DE SALUD % 47.678
F AUXILIARES DE SERVICIO DE SALUD { & SS9 7279

ARTICULO z=2

Los sueldos bases minimos municipales seran aprobados
por el concejo municipal de Lebu y cualquier modificaccidn o
adecuacién de ello requerird acuerdo del Concejo Municipal.

ARTICULD 23
Los Sueldos Bases para los 15 niveles y
de la rarrera funcionaria municipal sera:

cada categoria funcionaria

CUADRD RESUMEN DE CARRERA FUNCIONARIA
COMUNA LEBU

N CATEGORIA FUNCIONARIA
A E C D E. F

1 427.157 324.540 164.660 189.223 132.308 110.389
2 408.381 310.268 157 .605 113.260 126.633 105.658
3 289.605 296.003 150.548 127.293 120.963 100.927
4 370.829 281.738 143.491 121.326 115.293 96..196
s} 352.053 267 .473 136.434 115.359-4 109.623 91 .465
& 328277 253.208 129.377 109.392 103.958 86.734
¥ § 314.501 2358.943 122.320 103.425 98.283 82.003
8 295.725 224.678 115.262 97 .458 92.613 77 .272
i S . T T e Sl PP R e e | A AT oy TA™ b Lo TR ., K |




ARTICULO 24

El funcionaric ingresard a uno de los 15 nivelss de su
categoria de acuerdo al puntaje gue obtenga en la evaluacidén de
sus antecedentes curriculares en el respectivo concensao.

PARREAFD 2
DEL INGRESO
ARTICULD 25

El ingreso a la dotacidén de los establecimientos de
salud administrados por la Ilustre Municipalidad de Lebu, se
efectuard exclusivamente mediante concurso pablico de
antecedentes, cuyas bases serdn aprobadas por gl Concejo
Municipal, y serd convoocado por el Alcalde.

Se exceptuardan de ello los funcionarios que se
incorporen a la dotacidn de la comuna de Lebu por permuta a los
gque se contraten en calidad de reemplazo o a plazo fijo.

ARTICULO 26
La comisidn de concurso estard integrada pors

al Director de Salud Municipal

b)Y Director del Establecimiento a gue corvesponda al cargo al cual
S8 CONCUrSa.

c} El jefe de pragrama de salud en gue se desempefiard =1
funcionario.

ARTICULDO 27

En los concursos para proveery 2] cargo de Director de
Establecimiento, las comisiones de concurso estaran compuestas por
los miembros gue establece el articuleo 35 de la Ley N219.378.

ARTICULO 28

Tendran derecho preferencial al cargo ante igualdad de
puntaje en el concurso respectivo los funcionarios de los
seryvicios de salud.

ARTICULD 29

Las bases del concurso serdn elaboradas por la Ilustre
Municipalidad de Lebu, para postericrmente ser presentadas por el
Alcalde al Concejo Municipal para su aprobacidn o modificacidn
final. El llamado a concurso sera realizado por el sefor Alcalde
en su doble condicidén de edilmunicipal y presidente del directoric
de la Ilustre Municipalidad, de acuerdo a las normas que establece
Ley N2 18.883 del Estatuto Administrativeo Municipal y la Ley NB
15,076 para funrcionarios rcorrespondientes a la cateaosria A.



FARRAFO 32

DEL FUNTAJE DE CARRERA FUNCIONARIA MUNICIFAL

ARTICULD 30

La suma de los puntajes acumulados por el funcionario
poy @l conceplts de experiencia, capacitacidn y mérito, le
permitivdn irv ascendiendo de nivel una vezr gue hayva alcanzado el
puntaje minimo del rango de cada nivel, ya sea por puntaje
chtenido en uno o mas de los elementos constitutivos. La
distribucidn de puntajes para acceder a cada nivel de carrera
funciocnaria serd la siguiente:

a) Para las categorias A y B.

FUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA
Categoria A y B

NIVEL EANGO DE FUNTAJE
15 0O s 853
14 834 - 1.666
12 1.667 i 2.493
1z 2500 e b e L
11 333 - 4.165
i0 d.166 o 4.9%98
o 4 .999 = 5851
8 S.8872 - &.664
7 . 660 - 7.497
& 7 . 498 s 8.330
s 3 | - J3.163
4 F.164 - 9.996
3 9997 - 10.829
Z 10.830 - 11.662
1 11.6632 - 12.800

b} Para las categorias O, D, E, F.

PUNTAJE FARA CARRERA FUNCIONARIA

Categorias ©, D, E, F.

NIVEL RANGO DE PUNTAJE
5 0 - 767
14 768 - 1.53
12 1.53% - 2.301
12 2,302 - 3.068
1 4 DO - S.885



PARRAFO 42

DE LA EXPERIENCIA

ARTICULDO 31

Se reconocerdn los afos trabajados segin lo establece la
Ley en su Art. 38 y el Reglamento en sus Arts. 21 y 22. El maximo
puntaje acumulado por este elemento, B8.000 puntos, le permitira al
funcionarico acceder, cuando cumpla 30 afos de servicios, a un
sueldo base superior mayor en un BOZ al Sueldo Base Minimo
Nacional.

La ponderacidén que se le otorgara a la pxperiencia poy
cada bienio sera.

FUNTAJE DE EXFERIENCIA

CATEGDORIAS A, B, C, D, E, F,

BIENIO FUNTAJE

533
1.0&6&
1.559
2132
2.665
3.198
3.731
4.264
4.738

e i |
s PR 3618

S.863
6..396
6.929
14 7.462
82.000

N e e 3 1 BN N T N I By
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FARRAFO 52
DE LA CAPACITACION
ARTICULO 32
Lmes funcionarios tendran derecho a participar hasta por
5 dias en el afo, con goce de remuneraciones en actividades de

formacidn, capacitacidn y perfeccionamiento.
o N RO O T g T T el e e el e e DR eeseaedae g



ARTICULO 332

E1 funcionarico gue haga usao del beneficio del articulo
precedente deberd firmar un pagare por el monto equivalente al
valor de las remuneracicnes percibidas durante el tiempo utilizado
en la capacitacidn, a nombre de la Ilustre Municipalidad de Lebu,
como garantia de retorno a su cargo de ovigen por @l periodo
sernalado.

ARTICULD 34

Para efectos de carvera funcionaria, se reconoceran los
cursos, estadias u otras actividades de capacitacidn realizado por
loe funcicnarios en conformidad a lo establecido por la Ley en sus
Art. 40, 45, 46 y 47. El maximc puntaje acumulado por este
elemento serda de 4.500 puntos para las categorias A y B y 2.500
puntos para las demds categoria funcionarias. El puntaje maximo
le permitird al funcicnario acceder a un sueldo base mayor en un
4% % al S.B.M.N. para las categorias A y B y mayor en un 35%4 al
5,.B.M.N. para las demds categorias.

La ponderacién de la capacitacidn para cada nivel de la
Carrera Funcionaria seva:

a) Para las categorias A y B.
CATEGORIAS A, B

Equivalencia de puntajes

FUNTAJE DE ACTIVIDADES PUNTAJE DE CARRERA
DE CAPACITACION FUNCIONARIA
0 - 15 puntos 15
16 — 30 puntos G0

31 - 45 puntos 45
46 ~ 60C puntos E0
&1 — 79 puntos 7a
76 - B  puntos =10
31 — 105 puntos 105
106~ 120 puntos 120
1Z21i—- 125 puntos i35
136~ 130 puntos 150

b) Para las categorias C, D, E, F.
CATEGORIAS Sy By, £4 F..

Equivalencia de Funtaje

FUNTAJE DE ACTIVIDADES PUNTAJE DE CAREERA
DE CAFACITACION FUNCIONARIA




ARTICULDO 35

Los funciconarics deberdn presentar su documentacidn
oficial gque certifique la asistencia, duracidn y evaluacidn de las
actividades de capacitacién realizadas durante el afio, hasta el 31
de Agosto de cada afio, en original o fotocopia legalizada.

ARTICULO 36

Al ingreso del funcionarioc a la dotacidén, le sera
asiganado el puntaje corvespondiente a la capacitacidn previa, una
vier revisados los antecedentes gue presente en el concurso.

ARTICULD 37

Al ingreso y en el posterior reconoccimiento de las
actividades de capacitacidn se utilizard lo dispuesto por el
Reglamento en sus Arts. 51, 52, 54 y 55.

ARTICULO 38

Los cursos y estadias realizados por cada funcionavio
deberdn cumplir con las siguientes exigencias para ser
consideradas en el puntaje gue le permite sumar puntos para los
efertos de la carrera funcionaria por el concepto de capacitacidn.

a) Estar incluido en el Frograma de Capacitacidén Municipal.
by Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacidn.
) Haber aprobado la evaluacidn final.

ARTICULD 329

El Frograma de Capacitacidn de Salud Municipal se
presentard a la I. Municipalidad de la Comuna para su aprobacidn
en virtud de lo que establecen los Arts. 41, 42 y 43 del
Reglaments antes del 30 de Septiembre de cada afo. El programa de
Capacitacidn Municipal seran posteriormente presentadas por el Sr.
Alcalde al concejo municipal para su conoimiento antes del 30 de
Noviembre de cada afo, para ser finalmente remitidas en esa fecha,
al Servicio de Salud corrvespondiente.

En caso de que 1 Servicio de Salud presente
observaciones al Programa de Capacitacidén Municipal, en virtud de
lo gque establece el reglamento estas deberan ser resueltas a mas
tardar &1 30 Diciembre de cada arRo.

ARTICULD 40

Daran derecho a la asignacidén de Post—titulo, los
titulos y diplomas de perfeccionamiento de post-gradao,
sensrialivacridn poy pDrofesiéan, magister, diplamas y doctorados



) Para actividades de post-grado de mas de 2.000 horas de
duracion total, se otorgard un 154 del S.B.M.N. de la categoria
funcionaria corvespondiente.

Para hacerse acreedor a esta asignacidén se debera
presentar el Certificado, Diploma o Resolucién Oficial emanado cle
una institucién educativa de nivel superior, reconocido por Ley
para formacidn superior.

ARTICULD 41

Los funcicnarios con 20 o méds afos de experiencia que
una vez reconoccidas las actividades de capacitacidn se les compute
un puntaje tal gque no exceda del Z20% del sueldo base minimo
nacional de la categoria correspondiente se les reconocera la
diferencia para alcanzar dicho puntaje.

PARRAFD &2

DEL MERITO

ARTICULO 42

En virtud de las facultades otorgados a la entidad
administradora en la ley en sus Arts. 38 y 44 y su reglamento en
sus Arts. 33, 24, 35, 36 y 37 este Municipio ctorgard un 04 de
increments del sueldo base por este concepto.

Mo obstante lo anterior, el 25% de los funcionarios
me jor calificados y ubicados en lista 1, de excelencia, & 2, de
mérito, tendran mayores franquicios de parte de la entidad
administradora en lo que su capacitacidn se refiere.

PARRAFD 72

DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULD 43

El sistema de calificacién tendrd por objeto evaluar el
desempefic y las actitudes de cada funcionario y servir de base
para la eliminacidn de la dotacidn.
ARTICULD 44

El sistema de calificacidn comprende:

— Precalificacidn:



ARTICULO 45

Todos los funcionarios de la dotacidn deberdan ser
clasificados anualmente en alguna de las siguientss listas:

Lista 1: De experiencia 76 a 100 puntos
Lista Z: De Mérita 51 a 75 puntos
Lista 3: Condicional 26 a 5O puntos
Lista 4: De eliminacidn Ol a 25 puntos

Para los efectos del articulo 48, letra F de la ley, se

antenderd que la lista 2 corresponde a la lista condicional, y la
lista 4 a la eliminacidn.

ARTICULD 46

La clasificacidn se havd por la comisidn de calificacidng
integrada de la siguiente maneras:

a? El jefe de salud municipal o su representante.

by Un director de establecimiento o jefe de programa especial de
salud comunal designado por el Municipio.

1 El director del establecimiento o jefe de programa especial de
salud comunal al gue pertenezcan los funcionarios evaluados.

d) El jefe dirvrecto del funcionaric evaluado.

@) Dos funciocnarios de mayor antiguedad y de la misma categoria al
gque pertenszcan los funcionarios evaluados.

Fara estos efectos se entenderd gque pertenscen a una
misma actividad todos los funcionarios que integran cada una de
las categorias a que se refiere el articulo 52 de la Ley N 19.378.

Los integrantes de la comisidn, referidos en la letra ©
precedentes, serdn aguellos 2 funcionariocs de mayor antiguedad en
el establecimients en la respectiva actividad o profesidn. En
casc de empate se estarda a la antiguedad en establecimientos
pablicos, municipales o corporaciones de salud municipal, y en el
evento de persistir el empate decidird el Alcalde.

ARTICULD 47
Los Miembros de la Comisién Calificadora de Salud

seran evaluadacs por el Alcalde de la I. Municipalidad de la
Comuna de Lebu.

ARTICULDO 48

la calificacidén evaluarda los 12 meses de desempefio



ARTICULO 30

El funcicnario tendrd derecho a apelar de la resolucidn
de la Comisidén Calificadora de Salud o de la awtoridad maxima,
segin sea el caso. De este recurso conoocera &1 Alcalde, debiendo
interponerse en &1 plazo de diez dias habiles, contados desde la
fecha de notificacidén de la resclucidén. Esta notificacidn se
practicard entregando al funcicnario copia autorizada del acuerdo
respectivo de la comisidén. La apelacidn deberd rvesclverse en el
plazo maximo de quince dias habiles.

Al decidir sobre la apelacién 21 Alcalde podra mantener,
o e2levar el puntaje asignado por la comisidn.

ARTICULO 51

Mo serdén calificados los funcionarios gue por cualguier
motive hubiesen desempefado efectivamente sus labores por un lapso
inferior a seis meses, ya sea en forma continua o discontinua,
dentro del respectivo periodo de calificaciones, casoc en el cual
conservaran la calificacidn del afo anterior.

ARTICULO 32

La Autoridad maxima de la entidad admistradora sera
perscnalmente responsable del cumplimiento del procesc
calificativo, debiendo para ello dictar las normas e instrucciones
gue sean pertinentes.

ARTICULD 53

La comisidn calificadora de salud adoptard sus
resoluciones teniendo en consideracidn necesariamente la
precalificacién del funcionario hecha por su jefe divecto, 1o que
consistird en una evaluacidn cualitativa del desempeno
funcicnario. Esta precalificacidn no se expresara en puntajes
sino gque consistird en un informe gque contendrd  las evaluaciones
de los factores y subfactores en términos conceptuales.

ARTICULO 54
La calificacidn evaluard los siguientes factores:

1.~ Competenciaz

Comprenderd la calidad y cantidad de trabajo y las
caracteristicas personales del funcionario, abarcando aspectos
tales como eficiencia, atencién al usuaric, preparacidén y
conocimientos, interés, actitud para cargos superiores, iniciativa
vy responsabillidad.
2.~ Conducta funcionaria:

Comprenderd aspectos tales como colabovacidn,
mimtialidad,. asicstencia v permanencia, comportamiento, actuacidn



ARTICULO 55

Los puntajes maximos de les factores, los subfactores a
svaluar, asi coms sus ponderacicnes seran los siguientes:

i1.— COMPETENCIA FUNTAJE MAXIMO

— antidad y calidad de trabajo 8

- Eficiencia P

-~ Atencidén usuarios 8

- Pregparacidn y conocimientos a8

- Interés 7

= Actitud para cargos superviores 2

-~ Iniciativa =

=~ Regponsabilidad 8
TOTAL 40

2.~  CZONDUCTA FUNCIONARIA FUNTAJE MAXIMO

- Asistencia &

- Funtual idad &

- Permanencia 2

- Colaboracidn 2

- Comportamiento s

~ Cumplimiento normas e instrucciones &

- Relaciones interpersonales )

- Presentacidn personal 7
TOTAL 30

%!

.~ DESEMPEMO EN EQUIFO

- Aporte del funcionario al cumplimiento de metas definidas para
su equipo de trabajo 30 puntos.

El puntaje a asignar la calificacidn del desempefo &n
equipn serd& uno de los siguientes:

1.~ Nulo cumplimients de metas propuestas 0
2.~ Parcial cumplimiento de metas propuestas 10
2,~ Total cumplimiento de metas propuestas =0
4.— Extraocrdinario cumplimiento de metas propuestas 30

Ningin funcionario individualmente podra abtensr por
este factor un puntaje mayor al asignado globalmente al equipo de
trabajo al cual pertenece, calculado en conformidad a lo dispuesto
en el inciso anterior.

ARTICULO 56
Fara efectos de evaluacidén del desempefic en equipos, se
definen como equipos de trabajos y sus integrantes los siguientes.

- Programa adulto (médicos y enfermeras del programa?l
C Preevama irfantil (madicros. snfermeras v nutricionistas del



FARRAFO 8
ACTUALIZACION DE ANTECEDENTES FUNCIONARIOS
ARTICULO 57

Fara efectos de la aplicacidn de la carrera funcionaria,
la Ilustre Municipalidad de Lebu, llevari una hoja de carrvera
funcionaria que registrard al menocs los siguientes antecedentes
revelantes.

a) Identificacidn del funcionario : Nombre completo, Rut.,
Categoria funcicparia.

b} Establecimiento al cual pertenece Y programa en gque cumple
funciones.

©) Tipo de contrato de jornada diurna y de turnos. Horas
semanales contratados.

d} Antecedentes de experiencia, capacitacién y mé&rito gque el
funciconario tiene al momento de ingresar a la Ilustre
Municpalidad y el puntaje que presenta al momento de su
ubicacidn en la carrera funcionaria municipal.

e) Antecedentes de experiencia (fecha, cumplimiento de bienio ¥
bienios acumulados) capacitacién (cursos realizados, puntaje
por curso acumulado anual) y mérito (puntaje de calificacidn en
la cual se encuentra cada afo, resultado de sumario o
investigaciones los que hubieran sido sometido y notas de
méritod, que se generen durante el desempefio del cargo en la
CEMLNA o

f) Otras asignaciones percibidas durante su desempefio en ctras
ComUnas: Asignacidn municipal.

ARTICULO S8

El proceso de actualizacién de bienios sera automatico,
debiendose agregar el puntaje de carrera funcionaria por sste
concepto al funcionario. 8i el nuevo puntaje acumulado le permite
cambiar de nivel de la carrera funcicnaria, ellos materializard el
30 del mes priéximo, mediante su incorporacién en el nombramiento,
su anctacidn en la hoja de carrera funcionparia individual el pago
de su nueva remuneracidn.

ARTICULD 59

El proceso de actualizacién de la capacitacién se
realizara durante el mes de Septiembre de cada ano, a partir de
la documentacidn oficial presentada por los funciocnarios al
Departaments de Fersonal de la Coorporacidn Municipal de Lebu
hasta el 31 de Agosto de cada afo.



TETERO TIX
De las remuneraciones.

FARRAFD 10
ARTICULD &0

Constituyen remuneracicnes solamente:

a) Suelds Base: Es la retribucién pecuniaria de cardcter fijo y
por periodos iguales, que cada funcionaric tendrd derechos a
percibir conforme al nivel y categoria funcionaria a que
pertenezca o a que esté asimilado Y que se encuentre sefalado
en el respective contrato.

D) La asignacién de atencidén primaria municipal que es un
ingremento de sueldo. Base a que tiene todo funcionario por el
solo hecho de integrar una dotacién. Corresponde al 100% del
sueldos base.

) Las demds asignaciones gue constituyen los incrementos a gue se
tiene derecho en atencidén a la naturaleza de lag funciones o
acciones de atencidn primaria de salud gue desarrclla el
funcionario y a las peculiares rcaracteristicas del
establecimiento en que se desempefia, estas san: Asignacidén por
responsabilidad directiva del Establecimients de Salud y a los
Jefes de Programa, asignacidn de desempefio dificil y
asignaciones municipales.

Las remuneraciones deberan fijarse por mes, en horas de
desempefic semanal.

ARTICULD &1

El Director del Establecimiento de Atencién primaria
tendra derecho a una asignacitn de responsabilidad directiva de
un 20% de las sumas del sueldo base y de la asignacidén de atencién

primaria correspondiente a su nivel de carrera funcionaria.

A sl mismo, los Jefes de Programa Maternal, Infantil,
Adulto Mayor, Odontolégico y de Salud del Ambiente, tendran
derecho a percibir una asignacién de responsabilidad divectiva de
un 104 aplicado sobre igual base

ARTICULO &2
LCorrespondera la asignacidén por desempefic dificil a los
funcionarios que laboren en Establecimiento calificados como tales

por 2l Ministerio de Salud.

ARTICULO &3

El puntaje gue corresponda alos Fost-Titulados se
asignaran de acuerdo al Reglamento de la Ley[N2139.378.
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